
Aanstelling van leiders en leidsters 
 
De aanstellingsceremonie is een uitdrukking van het vertrouwen dat de nieuwe leider krijgt van zijn 
meerdere voor de taak die hij gaat opnemen. Bij deze gelegenheid ontvangt hij zijn rangkentekens en 
het witte leiderskoord (dit leiderskoord wordt niet op de bruine das gedragen tijdens 
voortrekkersactiviteiten). De hele eenheid en alle ouders worden hierop uitgenodigd. 
 
De aanstelling vindt normaliter plaats uiterlijk 2 à 3 maanden na de indiensttreding. 
Idealiter valt ze samen met de benoeming als de leider reeds zijn 2de VK heeft kunnen volgen. Maar ze 
kan ook voorafgaan aan het 2de VK, omdat we weten dat het voor een student soms zeer moeilijk is 
een 2de VK te vinden binnen een beperkte tijdspanne. In dat geval belooft de aangestelde leider op zijn 
erewoord zijn vorming zo snel mogelijk te voltooien. Hij wordt pas officieel benoemd in « Dienen » 
nadat hij zijn 2de vormingskamp heeft gedaan. 
 
Men geeft vertrouwen aan een leider door hem een eenheid toe te vertrouwen, de leider eert dit 
vertrouwen dan ook met een loyale dienst en een belofte van voortgang, zowel op persoonlijk (de 
Weg) als pedagogisch (VK) vlak. Het is een belangrijke etappe voor een leider zich aan het hoofd van 
een eenheid te stellen. Zijn aanstelling is dan ook een belangrijk moment dat steeds met veel ernst 
moet voorbereid worden. De ceremonie moet mooi en plechtig zijn en een diepe indruk nalaten op 
zowel de jongeren van de eenheid en hun ouders als de nieuwe leider. 
 
De ceremonie 
 
Aan iedere aanstelling gaat een ernstig en diepgaand gesprek vooraf tussen de commissaris, de 
groepsleider en de nieuwe leider. Tijdens dit onderhoud neemt men concrete voornemens. Op de 
vooravond van de aanstelling vindt er een gebedswake plaats, indien mogelijk met uitstelling van het 
H. Sacrament. Er wordt gemediteerd over de tekst van de ceremonie van de aanstelling en de nadruk 
wordt gelegd op de zielenzorg. 
Voor of na de ceremonie mag de H.Mis worden opgedragen. 
 
De groepsleider laat de eenheid (Horde, Troep,…) aantreden en stelt haar voor aan de 
provinciecommissaris of, bij ontstentenis, aan de NCGS/NCGG (of zijn afgevaardigde). 
De commissaris richt enkele woorden tot de eenheid en de aanwezige ouders, waarin hij wijst op het 
belang van de ceremonie. Vervolgens roept de commissaris de aan te stellen leider naar voren. 
Wanneer de Leider in "steeds paraat" houding staat voor de leiding, richt de commissaris zich tot de 
groepsleider : 
 
De PrC:  ...(voornaam van de GL), VANDAAG MOET DE …(nr.) ste … (gemeente) 

AAN EEN NIEUWE LEIDER TOEVERTROUWD WORDEN. JOUW KEUZE IS 
GEVALLEN OP … (voornaam van de aan te stellen leider). MET DE INSTEMMING 
VAN DE VERANTWOORDELIJKEN VAN DE BEWEGING, BEKRACHTIG IK 
DEZE KEUZE EN VERZOEK IK JE MIJ DE NIEUWE ... (TL, HL, …) VAN JE 
GROEP VOOR TE STELLEN. 

 
De PrC:  …(voornaam), WE HEBBEN BESLOTEN JOU ONS VERTROUWEN TE 

SCHENKEN EN WE ACHTEN JE IN STAAT OM IN ONZE BEWEGING 
NIEUWE VERANTWOORDELIJKHEDEN OP JOU TE NEMEN. BEN JE BEREID 
ALS …(leider, leidster) DE …(nr.) ste … (gemeente) TE DIENEN ? 

 
Leider:  IK DANK JE VOOR HET VERTROUWEN EN NEEM GRAAG DEZE DIENST OP 

MIJ. 
De PrC:  WELK MATERIEEL VOORDEEL VERWACHT JE ERVAN ? 
 
Leider:   GEEN ENKEL. 
  



De PrC:  BESEF JE DAT JE EEN ZIELENZORG OP JOU NEEMT ? 
  
Leider:   IK DOE DIT ZONDER VREES EN MET GODS GENADE.  
 
De PrC:  ER WACHT JOU EEN PRACHTIGE TAAK, MAAR OOK EEN ZWARE 

VERANTWOORDELIJKHEID. DE JONGEREN KIJKEN NAAR JE OP: WIE TOT 
TAAK HEEFT EEN IDEAAL ALS HET ONZE TE DOEN NALEVEN, MOET ER 
HET LEVENDE VOORBEELD VAN ZIJN. 

  
Leider:  IK BEN ME BEWUST VAN DE DRAAGWIJDTE VAN MIJN VERBINTENIS EN 

ZAL PROBEREN DIT NAAR BEST VERMOGEN TE VOLBRENGEN. 
 
De PrC:  BEN JE BEREID JE TE ENGAGEREN TEGENOVER ONZE BEWEGING ? 
 
Leider:  JA, IK VERBIND ER ME TOE MIJN VORMING OP ALLE VLAK TE 

VERVOLMAKEN MET HET OOG OP MIJN ROVERTREK (RS-ENGAGEMENT). 
IN HET BIJZONDER WIL IK OM MIJN DIENST TE KUNNEN VERZEKEREN, 
ZOWEL AAN DE VOORGESTELDE VORMING ALS AAN DE  NATIONALE 
VOORTREKKERSACTIVITEITEN DEELNEMEN. (Indien de leider nog geen 2e 
graad van het vormingskamp heeft behaald, voegt hij eraan toe : TENSLOTTE ZAL 
IK DEELNEMEN AAN HET VORMINGSKAMP 2DE GRAAD DAT ZAL 
PLAATSVINDEN TE ... VAN ... TOT... .). 

 
De PrC:  WIL JE THANS, SAMEN MET ONS, DE BELOFTE HERNIEUWEN DIE JE HEBT 

UITGESPROKEN OP ... (exacte datum van de belofte). 
 
Leider:  EERWAARDE VADER, IK VRAAG OM DE ZEGEN VAN DE ALMACHTIGE 

GOD (Zegen van de spirituele begeleider volgens de gebruikelijke formule). 
OP MIJN EREWOORD EN MET GODS GENADE,  HEB IK BELOOFD OM 
NAAR BEST VERMOGEN, GOD, DE KERK, DE KONING, MIJN LAND EN 
EUROPA TE DIENEN, MIJN NAASTE TE HELPEN IN ALLE 
OMSTANDIGHEDEN EN DE SCOUTSWET NA TE LEVEN.  
IK VERBIND ME ERTOE ALS LEIDER MIJN GELOOF TE BELEVEN DOOR 
HET GEBED EN DE SACRAMENTEN, DE SCOUTSWET EN DE BEGINSELEN 
VAN EUROPASCOUTING NA TE LEVEN EN TE DOEN NALEVEN, HAAR 
PEDAGOGIE TOE TE PASSEN EN LOYAAL TE ZIJN AAN MIJN LEIDERS. 

  
De PrC:  DRAAG VOORTAAN DE KENTEKENS VAN JE TAAK :  

- DE RANGKENTEKENS DIE AAN IEDEREEN TONEN WELKE OPDRACHT JOU IS 
TOEVERTROUWD  

- HET WITTE LEIDERSKOORD DIE JOU ALS LEIDER AANWIJST, DIT WIL 
ZEGGEN DIENAAR, EN ONTVANG VOORTAAN DE BELOFTEN VAN DE ... 
(WELPEN, VERKENNERS,...) DIE JOU ZIJN TOEVERTROUWD. 

 
De leider zegt deze tekst alleen op; de anderen verenigen zich ermee in gedachten. 
Als een GL wordt benoemd zegt deze: "LOYAAL AAN MIJN PROVINCIECOMMISSARIS (of bij 
ontstentenis: AAN MIJN COMMISSARIS-GENERAAL)”. 
 


